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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARTO CENTENÁRIO

ESTADO DO PARANÁ

CNPJ: 01.619.104/0001-41


DECRETO N.º 1150, de 04 outubro de 2019  - GM
Cria órgãos na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Quarto Centenário, em conformidade com a Lei n.º 161, de 28 de março de 2003.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE QUARTO CENTENÁRIO, Estado do Paraná, REINALDO KRACHINSKI, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a alínea "e", inciso I, do artigo 131 da Lei Orgânica Municipal e considerando o disposto no artigo 17 da Lei n.º 161, de 28 de março de 2003 e suas alterações,

DECRETA:

Art. 1º. Ficam criados, a partir de 04 de outubro de 2019, dentro das Secretarias especificadas, para complementação da Estrutura Administrativa, órgãos necessários ao funcionamento da Administração Municipal:

	ITEM
	DESCRIÇÕES DOS ÓRGÃOS E SETORES

	1
	GOVERNO MUNICIPAL

	2
	CONTROLADORIA

	3
	PROCURADORIA-GERAL

	4
	ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

	5
	SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

	5.1
	Departamento de Recursos Humanos  

	5.1.1
	Divisão de Controle de Pessoal e Pagamento       

	5.1.2
	Divisão de Recrutamento e Treinamento

	5.1.3
	Divisão de Medicina e Segurança no Trabalho

	5.2
	Departamento de Suprimentos

	5.2.1
	Divisão de Compras

	5.2.2
	Divisão de Licitações

	5.2.3
	Divisão de Orçamentos 

	5.2.4
	Divisão de Contratos

	5.3
	Departamento Administrativo

	5.3.1
	Divisão de Protocolo e Arquivo

	5.3.1.1
	Seção de Arquivo Geral

	5.3.2
	Divisão de Editoração

	5.3.3
	Divisão de Serviços

	5.3.3.1
	Seção de Copa e Limpeza

	5.3.3.2
	Seção de Telefonia Operacional

	5.3.4
	Divisão de Patrimônio Público

	5.3.5
	Divisão de Vigilância

	5.4
	Departamento de Indústria e Comércio

	5.4.1
	Divisão de Desenvolvimento Industrial e Comercial

	5.4.1.1
	Seção de Produção Industrial e Serviços

	5.4.2
	Divisão de Capacitação de Mão-de-Obra

	5.4.3
	Divisão de Turismo e Feiras

	6
	SECRETARIA DA FAZENDA

	6.1
	Departamento de Tesouraria

	6.1.1
	Divisão de Tesouraria

	6.1.2
	Divisão de Controle Financeiro Interno

	6.1.3
	Divisão de Prestação de Contas

	6.1.3.1
	Seção de Arquivamento de Prestação de Contas

	6.1.3.2
	Seção de Controle de Transparência 

	6.2
	Departamento de Contabilidade

	6.2.1
	Divisão de Contabilidade

	6.2.2
	Divisão de Avaliação e Controle Orçamentário

	6.3
	Departamento de Receitas Municipais

	6.3.3
	Divisão de Receitas Imobiliárias, outras Receitas e Certidões

	6.3.4
	Divisão de Contribuição de Melhoria

	6.3.5
	Divisão de Taxas sobre Atividades Econômicas

	6.3.6
	Divisão de Dívida Ativa

	6.4
	Departamento de Planejamento

	6.4.1
	Divisão de Sistema Viário

	6.4.2
	Divisão de Topografia

	6.4.3
	Divisão de Desenho e Projetos

	6.4.4
	Divisão de Controle Urbano

	6.4.4.1
	Seção de Cadastro Técnico

	7
	SECRETARIA DA SAÚDE

	7.1
	Departamento de Vigilância em Saúde

	7.1.1
	Divisão de Vigilância Epidemiológica

	7.1.2
	Divisão de Vigilância Sanitária

	7.2
	Departamento de Supervisão da Rede de Serviços em Saúde

	7.2.1
	Divisão de Controle, Avaliação e Auditoria

	7.2.1.1
	Seção de Ouvidoria e Agendamento

	7.2.1.2
	Seção de Controle Hospitalar

	7.3
	Departamento de Serviços e Ação em Saúde

	7.3.1
	Divisão de Projetos e Programas

	7.3.1.1
	Seção de Programas em Saúde

	7.3.1.2
	Seção de Fisioterapia

	7.3.2
	Divisão de Odontologia

	7.3.3
	Divisão de Suprimentos

	7.3.4
	Divisão de Transporte de Pacientes

	7.3.5
	Divisão de Frota da Saúde 

	8
	SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL

	8.1
	Departamento de Ação Social

	8.1.1
	Divisão de Promoção Humana

	8.1.2
	Divisão de Apoio Administrativo

	8.1.3
	Divisão de Desenvolvimento Social

	8.1.3.1
	Seção de Geração de Renda

	8.1.3.2
	Seção de Habitação

	8.1.3.3
	Seção de Ação Comunitária

	8.1.3.4
	Seção de Cadastro de Clientela

	8.2
	Departamento de Assistência à Criança e ao Adolescente

	8.2.3
	Divisão de Atendimento à Criança e ao Adolescente

	8.2.4
	Divisão de Atenção à Família

	9
	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

	9.1
	Departamento de Ensino

	9.1.1
	Divisão de Assistência ao Educando

	9.1.1.1
	Seção de Assistência ao Educando – Escola Municipal Presidente Castelo Branco

	9.1.1.2
	Seção de Assistência ao Educando – Escola Municipal Germana Afonso Moleiro

	9.1.1.3
	Seção de Assistência ao Educando – Centro Municipal de Educação Infantil – CEMEI

	9.1.2
	Divisão de Ações Educacionais 

	9.1.2.1
	Seção de inspeção e controle de alimentos – Projeto Cidadãos do Futuro

	9.1.2.2
	Seção de inspeção e controle de alimentos – Escola Municipal Germana Afonso Moleiro

	9.1.2.3
	Seção de inspeção e controle de alimentos – Escola Municipal Presidente Castelo Branco 

	9.1.2.4
	Seção de inspeção e controle de alimentos – Centro Municipal de Educação Infantil Coração de Maria 

	9.1.3
	Divisão de Creche 

	9.1.3.1
	Seção de coordenação Motora

	9.1.3.2
	Seção de coordenação de Higiene

	9.1.3.3
	Seção de cuidados a criança – Sede

	9.1.3.4
	Seção de cuidados a criança – Distrito 

	9.1.3.5
	Seção de brinquedos

	9.1.3.6
	Seção de Monitoria

	9.1.4
	Divisão de Educação Infantil

	9.1.4.1
	Seção de Manutenção e serviços da Educação Infantil – Centro Municipal de Educação Infantil Coração de Maria

	9.1.5
	Divisão de Ensino Fundamental

	9.1.5.1
	Seção de Manutenção e serviços da Educação Infantil – Escola Municipal Germana Afonso Moleiro

	9.1.5.2
	Seção de Manutenção e serviços da Educação Infantil – Escola Municipal Presidente Castelo Branco

	9.1.6
	Divisão de Educação Especial

	9.1.7
	Divisão de Informática

	9.1.8
	Divisão de Apoio Administrativo a Secretaria de Educação 

	9.1.9
	Divisão de Apoio Administrativo – Escola Municipal Presidente Castelo Branco

	9.1.10
	Divisão de Apoio Administrativo – Escola Municipal Germana Afonso Moleiro

	9.1.11
	Divisão de Apoio Administrativo – Centro Municipal de Educação Infantil Coração de Maria

	9.1.12
	Divisão de Alimentação Escolar

	9.1.13
	Divisão de Transporte Escolar – SEDE

	9.1.14
	Divisão de Transporte Escolar - DISTRITO

	9.1.15
	Divisão de Manutenção e Serviços 

	9.1.15.1
	Seção de Manutenção e Serviços

	9.2
	Departamento de Cultura

	9.2.1
	Divisão de Cultura

	9.2.1.1
	Seção de artes e Cultura 

	9.3
	Departamento de Esportes e Lazer

	9.3.1
	Divisão de Esportes Coletivos

	9.3.2
	Divisão de Recreação e Lazer

	10
	SECRETARIA DE OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS

	10.1
	Departamento de Obras

	10.1.2
	Divisão de Edificação e Sinalização

	10.1.3
	Divisão de Vias Públicas

	10.1.4
	Divisão de Fiscalização e Posturas

	10.2
	Departamento de Serviços Urbanos

	10.2.1
	Divisão de Iluminação e Mobiliário

	10.2.3
	Divisão de Edifícios e Equipamentos Comunitários

	10.2.4
	Divisão de Administração de Cemitérios e Serviços Funerários

	10.2.5
	Divisão de Limpeza Pública

	10.2.6
	Divisão de Manutenção de Ruas e Avenidas

	10.2.6.1
	Seção de Manutenção e Serviços 

	10.3
	Departamento Rodoviário Municipal

	10.3.1
	Divisão de Controle de Frotas

	10.3.2
	Divisão de Almoxarifado

	10.3.3
	Divisão de Manutenção

	10.3.4
	Divisão de Garagem

	11
	SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

	11.1
	Departamento do Meio Ambiente

	11.1.2
	Divisão de Paisagismo

	11.1.3
	Divisão de Manejo Integrado do Solo e Recursos Naturais

	11.1.4
	Divisão de Educação Ambiental

	11.1.4
	Divisão de Fiscalização de Produtos de Origem Animal e Vegetal

	11.2
	Departamento de Fomento Agropecuário e Desenvolvimento Rural

	11.2.1
	Divisão de Produção e Fomento

	11.2.2
	Divisão de Comercialização e Abastecimento

	11.2.3
	Divisão de Cadastro e Produção Econômica

	11.2.3.1
	Seção de Produção Agrícola


Art. 2º Quando houver acúmulo de atribuições de mais de um ÓRGÃO/SETOR ao cargo comissionado, a remuneração será única, cuja, simbologia será a de maior valor monetário.

Art. 3º  Ao cargo efetivo poderá ser atribuída função gratificada pelo exercício de atribuições relativas aos cargos comissionado ocupados.

Art. 4º  Ao motorista responsável pelo transporte de alunos e/ou pessoas em tratamento de doenças poderá ser atribuída valor monetário conforme os valores constantes do Quadro de Funções Gratificadas vigente, em valor definido pelo Chefe do Poder Executivo, obedecendo o nível de dedicação, zelo e cuidado com os transportados.

Art. 5º Ao servidor nomeado para cargo de provimento em comissão e que opte pelo vencimento do seu cargo efetivo é devida uma gratificação no valor correspondente a vinte por cento do cargo exercido em comissão, conforme prescreve o Artigo 68, da Lei Municipal nº 034, de 1997.

Art. 6º O quadro de pessoal comissionado deverá ser ocupado, preferencialmente, por, no mínimo, 15% (quinze por cento) de servidores públicos efetivos.
Art. 7º As abreviaturas dos Órgãos da Estrutura Administrativa constarão de quadro específico, parte integrante deste Decreto.
Art. 8º Para fins de elaboração de instrumentos orçamentários (PPA/LDO/LOA) utilizar-se-á estrutura reduzida. 
Art. 9º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições em contrário, em especial as contidas no Decreto Municipal nº 995, de 02 maio de 2017 - GM.
Registre-se ...
Publique-se ...
Cumpra-se ...
PAÇO MUNICIPAL “29 DE ABRIL”

Quarto Centenário - Paraná, 04 de outubro de 2019.
REINALDO KRACHINSKI 
Prefeito Municipal

DAS ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS 
	CARGO
	CHEFE DO GABINETE 

	ATRIBUIÇÕES

	· Coordenar a agenda de reuniões e atividades do órgão/setor 

· Coordenar as audiências internas e externas;

· Coordenar atividades inerentes ao cerimonial do responsável pelo órgão/setor

· Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas;

· Exercer a administração geral do Gabinete;

· Receber e encaminhar os expedientes destinados ao responsável pelo órgão/setor

	REQUISITO ESCOLAR MÍNIMO

	Ensino médio incompleto

	QUANTIDADE
	05

	Idade Mínima
	18

	SIMBOLOGIA
	CC-1


DAS ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS
	CARGO
	DIRETOR DE DEPARTAMENTO

	ATRIBUIÇÕES

	· Auxiliar na coordenação da agenda de reuniões e atividades do órgão/setor 

· Auxiliar na coordenação de audiências internas e externas;

· Auxiliar e coordenar atividades inerentes ao cerimonial do responsável pelo órgão/setor

· Auxiliar nas atividades correlatas que lhe forem atribuídas;

· Auxiliar na administração geral do órgão/setor;

· Receber e encaminhar os expedientes destinados ao responsável pelo órgão/setor

· Dirigir a elaboração de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela órgão/setor, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

· Dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela órgão/setor; 

· Dirigir e coordenar as equipes que desenvolvem projetos, junto ao órgão/setor orientando e determinando os procedimentos; 

· Assessorar o titular da pasta em suas relações públicas; 

· Dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos órgãos competentes da Secretaria para atendimento ou solução de consultas e reivindicações; 

· Eventualmente, se habilitado, dirigir veículo automotor estritamente no desempenho de suas funções; 

· Executar competências afins.

	REQUISITO ESCOLAR MÍNIMO

	Ensino fundamental incompleto

	QUANTIDADE
	10

	IDADE MÍNIMA
	18

	SIMBOLOGIA
	CC-2


DAS ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS 
	CARGO
	COORDENADOR DE DEPARTAMENTO

	ATRIBUIÇÕES

	· Coordenar  da agenda de reuniões e atividades do órgão/setor 

· Coordenar audiências internas e externas;

· Coordenar atividades inerentes ao cerimonial do responsável pelo órgão/setor

· Coordenar as atividades correlatas que lhe forem atribuídas;

· Coordenar a administração geral do órgão/setor;

· Coordenar recebimento de protocolo e encaminhar os expedientes destinados ao responsável pelo órgão/setor

· Coordenar a elaboração de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e economicidade dos projetos elaborados pela órgão/setor, bem como fiscalizar o seu cumprimento;

· Coordenar e supervisionar os projetos desenvolvidos pela órgão/setor; 

· Coordenar as equipes que desenvolvem projetos, junto ao órgão/setor orientando e determinando os procedimentos; 

· Coordenar o processo de encaminhamento dos interessados aos órgãos competentes da Secretaria para atendimento ou solução de consultas e reivindicações; 

· Eventualmente, se habilitado, dirigir veículo automotor estritamente no desempenho de suas funções; 

· Executar competências afins.

	REQUISITO ESCOLAR MÍNIMO

	Ensino fundamental incompleto

	QUANTIDADE
	05

	IDADE MÍNIMA
	18

	SIMBOLOGIA
	CC-3


DAS ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS 
	CARGO
	CHEFE DE DIVISÃO

	ATRIBUIÇÕES

	· Desempenhar ações de assessoria junto as Diretoria e as coordenações dos órgãos/setor;

· Supervisionar e coordenar os trabalhos operacionais no órgão/setor;

· Supervisionar e coordenar o atendimento da equipe, em todas as questões relativas órgão/setor;

· Supervisionar e coordenar o controle e a movimentação de bens sob responsabilidade dos servidores; 

· Elaborar procedimentos internos referentes às rotinas do órgão/setor;

· Produzir e apresentar relatório de gestão das atividades realizadas pela Divisão;

	REQUISITO ESCOLAR MÍNIMO

	Ensino fundamental incompleto

	QUANTIDADE
	05

	IDADE MÍNIMA
	18

	SIMBOLOGIA
	CC-4


DAS ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS 
	CARGO
	COORDENADOR DE DIVISÃO

	ATRIBUIÇÕES

	· Coordenar e desempenhar ações de assessoria junto ao órgão/setor;

· Coordenar os trabalhos operacionais do órgão/setor;

· Coordenar o atendimento da equipe, em todas as questões relativas órgão/setor;

· Coordenar o controle e a movimentação de bens sob responsabilidades dos servidores; 

· Coordenar e elaborar procedimentos internos referentes às rotinas do órgão/setor;

· Coordenar a produção de relatório de gestão das atividades realizadas pelo órgão/setor;

	REQUISITO ESCOLAR MÍNIMO

	Ensino fundamental incompleto

	QUANTIDADE
	15

	IDADE MÍNIMA
	18

	SIMBOLO
	CC-5


DAS ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS 
	CARGO
	CHEFE DE SEÇÃO 

	ATRIBUIÇÕES

	· Dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que dirige, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos, sempre em consonância e sob as ordens do responsável pelo setor;

· Dirigir e controlar os trabalhos que lhe são afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuídos; 

· Planejar e mandar executar trabalhos; 

· Obedecer a ordens superiores; 

· Cobrar execução de trabalhos; 

· Distribuir tarefas; 

· Zelar pelo cumprimento de horários pelos servidores sob sua responsabilidade;

· Manter controle e fazer relatórios; 

· Comunicar a seu superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que não possa resolver; 

· Tomar iniciativas na ausência do responsável pelo setor; 

· Zelar pelas ferramentas, carros, máquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; 

· Solicitar a aquisição de materiais peças

· Executar outras tarefas correlatas.

	REQUISITO ESCOLAR MÍNIMO

	Ensino fundamental incompleto

	QUANTIDADE
	12

	IDADE MÍNIMA
	18

	SIMBOLOGIA
	CC-6


CARGO EM COMISSÃO – SIMBOLOGIA E VALOR
	SÍMBOLO
	VALOR

	PG-1
	4.784,65

	CC-1
	4.326,23

	CC-2
	3.449,60

	CC-3
	2.795,21

	CC-4
	1.954,99

	CC-5
	1.633,42

	CC-6
	1.090,60


QUADRO DE FUNÇÕES GRATIFICADAS – SIMBOLOGIA E VALOR

	SIMBOLOGIA
	VALOR

	FG-1
	1.090,60

	FG-2
	972,31

	FG-3
	873,38

	FG-4
	758,71

	FG-5
	659,78

	FG-6
	545,11

	FG-7
	446,18

	FG-8
	331,51

	FG-9
	232,58

	FG-10
	117,91


QUADRO DE GRATIFICAÇÕES CONFORME ART. 4º. DA MUNICIPAL LEI 558/2017
	SIMBOLOGIA
	NOMENCLATURA
	OBJETIVO
	VALOR R$

	FG-1
	Apoio Administrativo, Técnico e operacional – Nível 1
	Apoiar as ações administrativas, técnicas e operacionais, de forma contínua e visando o aprimoramento da prestação do serviço público.
	1.090,60

	FG-2
	Apoio Administrativo, Técnico e operacional – Nível 2
	Apoiar as ações administrativas, técnicas e operacionais, de forma contínua e visando o aprimoramento da prestação do serviço público.
	972,31

	FG-3
	Apoio Administrativo, Técnico e operacional – Nível 3
	Apoiar as ações administrativas, técnicas e operacionais, de forma contínua e visando o aprimoramento da prestação do serviço público.
	873,38

	FG-4
	Apoio Administrativo, Técnico e operacional – Nível 4
	Apoiar as ações administrativas, técnicas e operacionais, de forma contínua e visando o aprimoramento da prestação do serviço público.
	758,71

	FG-5
	Apoio Administrativo, Técnico e operacional – Nível 5
	Apoiar as ações administrativas, técnicas e operacionais, de forma contínua e visando o aprimoramento da prestação do serviço público.
	659,78

	FG-6
	Apoio Administrativo, Técnico e operacional – Nível 6
	Apoiar as ações administrativas, técnicas e operacionais, de forma contínua e visando o aprimoramento da prestação do serviço público.
	545,11

	FG-7
	Apoio Administrativo, Técnico e operacional – Nível 7
	Apoiar as ações administrativas, técnicas e operacionais, de forma contínua e visando o aprimoramento da prestação do serviço público.
	446,18

	FG-8
	Apoio Administrativo, Técnico e operacional – Nível 8
	Apoiar as ações administrativas, técnicas e operacionais, de forma contínua e visando o aprimoramento da prestação do serviço público.
	331,51

	FG-9
	Apoio Administrativo, Técnico e operacional – Nível 9
	Apoiar as ações administrativas, técnicas e operacionais, de forma contínua e visando o aprimoramento da prestação do serviço público.
	232,58

	FG-10
	Apoio Administrativo, Técnico e operacional – Nível 10
	Apoiar as ações administrativas, técnicas e operacionais, de forma contínua e visando o aprimoramento da prestação do serviço público.
	117,91



DECRETO N.º 1150/2019 - GM
QUADRO DE ABREVITURA DOS ÓRGÃOS/SETORES
	GOVERNO MUNICIPAL
	GM

	CONTROLADORIA
	CONTROL

	PROCURADORIA-GERAL
	PROGE

	ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO
	ASCOM

	SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
	SEADM

	DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
	DEREH

	DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS
	DESUP

	DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
	DEADM

	DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO
	DEPIC

	DEPARTAMENTO DE TURISMO
	DETUR

	SECRETARIA DA FAZENDA
	SEFAZ

	DEPARTAMENTO DE TESOURARIA
	DETES

	DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
	DECON

	DEPARTAMENTO DE RECEITAS MUNICIPAIS
	DEREM

	DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
	DEPLA

	SECRETARIA DA SAÚDE
	SESAU

	DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE
	DEVIS

	DEPARTAMENTO DE SUPERVISÃO DA REDE DE SERVIÇOS EM SAÚDE
	DESUS

	DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS E AÇÃO EM SAÚDE
	DESAS

	SECRETARIA DA AÇÃO SOCIAL
	SEASO

	DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL
	DEPAS

	DEPARTAMENTO DE ASSISTÊNCIA À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE
	DEACA

	SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTES E LAZER
	SECEL

	DEPARTAMENTO DE ENSINO
	DEPEN

	DEPARTAMENTO DE CULTURA
	DECUL

	DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
	DEPEL

	SECRETARIA OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS
	SOSP

	DEPARTAMENTO DE OBRAS
	DEPOB

	DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS
	DESER

	DEPARTAMENTO RODOVIÁRIO MUNICIPAL
	DEROM

	SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
	SEAMA

	DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE
	DEMAM

	DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUÁRIO E DESENVOLVIMENTO RURAL
	DEFAR
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